Bezvíček 2026 – Zadání
Malé připomenutí pravidel:

Družstva, řešící Bezvíček, spolu nesmí žádným způsobem spolupracovat.

Do řešení úloh Bezvíčku nelze žádným způsobem zapojovat žádné neregistrované či v místě nepřítomné osoby ani jakákoli zařízení, využívající elektřinu, s výjimkou svítilen. Toto pravidlo má u konkrétních úloh individuální výjimky podtrženým textem.
Bezvíček 2026 obsahuje úlohy Bludičky, Hopsa hejsa na náměstí, Memorika, Početní, Souřadnice a Užitečná práce. Celkem lze za úlohy Bezvíčku získat 14 bodů.

Bludičky (max. 1 bod)
Pro plnění úlohy neplatí omezení pro zařízení využívající elektřinu.

Na zadání úlohy byste měli narazit v terénu.

Hopsa hejsa na náměstí (max. 3 body)

Pro plnění úlohy neplatí omezení pro využití veřejné linkové dopravy.

II.100, I.1323, IV.1827, I.660, IV.1555, II.761, IX.1494, II.100, III.1273, IV.761, I.160, VII.1273, IV.100, IV.1494, I.1727, XI.1726, XI.1494, III.100, I.1328, I.1273, V.761, X.1273, I.1827, VI.1494
Memorika (max. 3 body)
Na následujících snímcích jsou dva útvary složené ze stavebnice. Vaším úkolem je si zapamatovat jejich rozložení a na Turniketu dostanete za úkol je v časovém limitu 10 minut poskládat. Můžete se pokusit o oba, ale body dostanete jen jednou, a to vždy za poslední pokus, který přijmete. Pokusů můžete mít i více, ale ve frontě budou mít vždy přednost šifrobijci z družstva, které má pokusů méně. Za bezchybnou odevzdávku dostanete 2 body. Pokud úkol splníte poslepu, dostanete bod navíc. Pokud budete mít nejvýše tři chyby, dostanete o bod méně.
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Početní (max. 3 body)
Zadání této úlohy dostanete na Turniketu. Bodový zisk bude dle zvolené obtížnosti.

Za 3 body je třeba dodržovat omezení Bezvíčku úplně. Za 1 bod se za povolené pomůcky budou považovat takové věci, které jste získali na předchozí trase Svíček, přestože jste k jejich získání použili elektronická zařízení.

Souřadnice (max. 2 body)
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Užitečná práce (max. 2 body)

Instrukce k úloze jsou tvořeny smlouvu na následujících stranách.

SMLOUVA O VÝKONU UŽITEČNÉ PRÁCE
(fiktivní dokument pro účely šifrovací hry Bezvíček)

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi následujícími smluvními stranami:

1. Provozovatel: Organizátoři šifrovací hry Svíčky, provozující restaurační zařízení „Turniket“ (dále jen „Restaurace“), zastoupení momentálně sloužícím provozním vedoucím (dále jen „Provozní“)

a

2. Zaměstnanec: Účastník šifrovací hry Svíčky, člen týmu specifikovaného níže:
Jméno a příjmení: _____________________________________
Název / číslo týmu: _____________________________________
(dále jen „Zaměstnanec“)

_________________________________________________________________________________
Článek I
Předmět smlouvy a pracovní náplň
1.1. Předmětem této smlouvy je zajištění krátkodobé výpomoci v provozovně Restaurace Turniket za účelem snížení bodového dluhu týmu Zaměstnance.
1.2. Pracovní náplň Zaměstnance sestává z činností operativně přidělovaných Provozním, přičemž se jedná zejména o:
  a) obsluhu zákazníků Restaurace včetně inkasa hotovosti (kasírování),
  b) pomocné práce v prostorách kuchyně dle platných receptur podniku,
  c) průběžný úklid prostor pro hosty i zázemí Restaurace.
1.3. Zaměstnanec je povinen vykonávat práci osobně, svědomitě a striktně se řídit pokyny Provozního.

Článek II
Místo a doba výkonu práce
2.1. Místem výkonu práce jsou vyhrazené prostory Restaurace Turniket (kuchyň a přidružený prostor pro hosty).
2.2. Doba trvání pracovního poměru je sjednána na dobu určitou, a to v rozsahu 30 minut od okamžiku protokolárního zahájení směny Provozním.

Článek III
Požadavky na Zaměstnance
3.1. Zaměstnanec prohlašuje a podpisem této smlouvy stvrzuje, že splňuje následující kritéria nezbytná pro výkon práce:
  a) přiměřená úroveň bdělosti vylučující spánek či vykazování známek těžké apatie,
  b) čisté a reprezentativní oblečení (zohledňující aktuální terénní a klimatické podmínky hry Svíčky),
  c) slušné, zdvořilé a vstřícné vystupování vůči hostům i ostatnímu personálu Restaurace,
  d) základní matematické schopnosti nezbytné pro správné vyúčtování objednávek,
  e) manuální zručnost při práci s ostrými předměty (zejména s kuchyňským nožem).

Článek IV
Mzdová ujednání a pomocné body
4.1. Smluvní strany se dohodly, že měnou pro zúčtování odměny jsou tzv. pomocné body (PB), které tým Zaměstnance využívá v rámci herního systému.
4.2. Za řádně odpracovanou dobu dle čl. 2.2 náleží Zaměstnanci základní odměna ve výši 2 PB.
4.3. Provozní je oprávněn na základě vlastního uvážení přiznat mimomzdovou složku (prémii) ve výši 1 PB za mimořádné pracovní nasazení a nadstandardní kvalitu vykonané práce.
4.4. V případě zjištění nedostatků v kvalitě práce nebo při vykazování nízkého pracovního úsilí je Provozní oprávněn penalizovat Zaměstnance srážkou z odměny ve výši 1 PB.
4.5. Smluvní strany berou na vědomí, že v okamžiku faktického nástupu Zaměstnance do zaměstnání je mateřskému týmu Zaměstnance automaticky odečten administrativní poplatek ve výši 1 PB.

Článek V
Zvláštní provozní podmínky
5.1. Z jednoho herního týmu může být v daném okamžiku zaměstnán maximálně 1 (jeden) člen. Výjimku může schválit a aktivně nabídnout výhradně Provozní v případě extrémního přetlaku objednávek.
5.2. Veškeré finanční přebytky vygenerované nad rámec ceníkových cen (spropitné neboli tuzéry) v plné výši náleží podniku a Zaměstnanec je povinen je odevzdat do pokladny Restaurace.
5.3. Veškeré platby od hostů jsou přijímány výhradně v hotovosti. Zaměstnanec odpovídá za svěřenou hotovost v portmonce po celou dobu trvání směny.

Článek VI
Ukončení pracovního poměru
6.1. Pracovní poměr zaniká následujícími způsoby:
  a) Uplynutím sjednané doby podle bodu 2.2. V případě oboustranného zájmu lze bezprostředně navázat novým pracovním poměrem za stejných podmínek. Pouze při řádném uplynutí doby (případně při prodloužení) má Zaměstnanec garantován nárok na vyplacení odměny (čl. IV).
  b) Okamžitým zrušením ze strany Zaměstnance, a to kdykoliv, bez udání důvodu, prostým oznámením Provoznímu. Zaměstnanec je povinen řádně předat rozdělanou práci, svěřené nářadí a hotovost. V tomto případě Zaměstnanci nenáleží žádná odměna.
  c) Okamžitým zrušením ze strany Provozního z důvodu hrubého porušení pracovní kázně. Důvod musí být Zaměstnanci ústně sdělen. V tomto případě Zaměstnanci nenáleží žádná odměna.
6.2. Důvodem k okamžitému zrušení ze strany Provozního podle bodu 6.1 písm. c) jsou zejména, nikoliv však výlučně, následující skutečnosti:
  - spánek či pokus o spánek během výkonu služby,
  - opakované projevování neslušného nebo neprofesionálního chování k hostům,
  - úmyslné nerespektování či bojkotování přímých pokynů Provozního,
  - hrubá neschopnost plnit zadané úkoly v požadovaném tempu, objemu a kvalitě.

Článek VII
Závěrečná ustanovení
7.1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti okamžikem, kdy Zaměstnanec obdrží první pokyn od Provozního, od kteréhožto momentu počíná běžet lhůta dle čl. 2.2 této smlouvy.
7.2. Tato smlouva je sepsána čistě pro pobavení a zpestření herního zážitku v rámci šifrovací hry Svíčky. Nemá žádný právní základ, nevyplývají z ní žádné nároky podle zákoníku práce ČR a nepředstavuje reálný pracovněprávní vztah.


V _______________________ dne _______________

	


__________________________________
Za organizátory hry / Provozní
	


__________________________________
Zaměstnanec (Hráč)


